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A FE EM JESUS DE MANEIRA AUTENTICA____

HISTORIA & SONHO POR TRAS DA MULT

=S

PR. TIAGO CORREA

e 31 ANOS, CASADO, APAIXONADO POR ARTE, MISSOES URBANAS E NOVAS
GERACOES! FORMADO EM TEOLOGIA E POS-GRADUADO EM PLANTACAO DE
IGREJAS E MISSOES URBANAS PELA Unifil (Centro Universitario Filadélfia de
Londrina), ALEM DISSO, POS-GRADUADO EM ACONSELHAMENTO BIBLICO
PELA T.B.C. (Teoldgica Batista de Campinas)

e« CURSOS e ATUALIZACOES: PLANTACAO E REVITALIZACAO DE IGREJAS
(C.T.P.l.) e MUSICA, LOUVOR E ADORACAO (T.B.C.)

r'A -
Y MY

A A A

ALINE CORREA

e 27 ANOS, CASADA, APAIXONADA POR ENSINAR E CUIDAR DE PESSOAS!
FORMADA EM PEDAGOGIA (Unicamp), TAMBEM POS-GRADUADA EM
PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL PELA Unifil (Centro Universitario Filadelfia
de Londrina), ALEM DISSO, POS-GRADUADA EM ACONSELHAMENTO BIBLICO
PELA T.B.C. (Teologica Batista de Campinas)

e COMPLEMENTACAO: APROVEITAMENTO DE 1 SEMESTRE DO CURSO DE
PEDAGOGIA PELA D.B.U. *2015 (DALLAS BAPTIST UNIVERSITY)
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APOS UMA LONGA JORNADA DE SERVICO E AMADURECIMENTO EM NOSSA
IGREJA LOCAL, A CHAMA DE UM ANTIGO SONHO FOI REACESA: A PLANTACAO DE
UMA NOVA IGREJA, A PARTIR DE UM CORACAO MISSIONAL E FIEL A PALAVRA.
CREMOS QUE DEUS DERRAMOU SOBRE NOS UMA NOVA PORCAO DE CONVICCAO
SOBRE ESTE CHAMADO, PRIVILEGIO E RESPONSABILIDADE. SEMPRE TIVEMOS UMA
INQUIETACAO REFERENTE A SEGUINTE PERGUNTA: ONDE NOSSOS FILHOS E
NETOS PODERAO APRENDER A VIVER E SER IGREJA DIANTE DOS DESAFIOS
ATUAIS? VOCE JA SE FEZ UMA PERGUNTA COMO ESSA?

COMO CASAL PLANTADOR ENTENDEMOS QUE JESUS FEZ ALGO POR NOS, ESTA
FAZENDO ALGO EM NOS E DESEJA FAZER ALGO ATRAVES DE NOS, QUE SIRVA DE
LEGADO E ALICERCE PARA AS PROXIMAS GERACOES! POR I1SSO, SONHAMOS COM
UMA IGREJA ONDE AS PESSOAS SAO CONSTANTEMENTE ENCORAJADAS E
DESAFIADAS A VIVER E COMPARTILHAR A FE EM JESUS DE MANEIRA AUTENTICA.

HOJE, OLHANDO PARA TRAS VEMOS CLARAMENTE ESSAS PECAS SE ENCAIXANDO
DENTRO DA PERSPECTIVA DA MISSAO DE PLANTAR UMA NOVA IGREJA PARA AS
NOVAS GERACOES. CREMOS QUE DEUS EM SUA SOBERANIA JA ESTAVA NOS

CAPACITANDO E NOS PERMITINDO AMADURECER NOSSA  VISAO DA IGREJA COMO UM TODO, E PRINCIPALMENTE A PERCEPCAO DAS DEMANDAS ATUAIS DESSE NOVO TEMPO
EM QUE VIVEMOS! O PROJETO COMECOU A GANHAR FORMA APOS UM ENCONTRO PROFUNDO QUE TIVEMOS COM O TEXTO DE 12 PEDRO 4. 10 e 11, QUE EM RESUMO NOS LEMBRA
O FATO DE QUE NOSSAS VIDAS E DONS FAZEM PARTE DE UM PLANO MAIOR DE SERVICO E EDIFICACAO DA IGREJA DE JESUS, PARA A GLORIA DE DEUS, E QUE DEVEM ESTAR SENDO
ADMINISTRADOS COM EXCELENCIA, SEMPRE EM DIRECAO AOS OUTROS COM GENEROSIDADE! NOSSO DESAFIO E DESENVOLVER UM PROJETO RELEVANTE PARA AS NOVAS
GERACOES! ENTRETANTO, ENTENDEMOS QUE ISSO NAO SIGNIFICA QUE DEVEMOS PLANTAR UMA IGREJA APENAS PARA JOVENS OU ADOLESCENTES, MAS SIM, UMA IGREJA
MULTIGERACIONAL! UMA COMUNIDADE DE FE SUSTENTAVEL ONDE HAJA ESPACO PARA TODOS, NA QUAL CADA UM ENTENDA SEU PAPEL E RESPONSABILIDADE.

SONHAMOS COM UMA IGREJA ONDE OS MAIS VELHOS E EXPERIENTES SIRVAM A JESUS COM FIDELIDADE, INSPIRANDO E INVESTINDO NAS GERACOES MAIS NOVAS, QUE POR SUA
VEZ UTILIZEM SUA FORCA E CORAGEM NA MISSAO. OU SEJA, UMA COMUNIDADE DE PESSOAS DIFERENTES UMAS DAS OUTRAS, MAS UNIDAS PELO AMOR E SUBMISSAO A JESUS!
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MISSAO. VISAD ., CAUSAKA. VALORES., ALVO & ESTRATEGI1LA

=005

OSSA
ISSAO

e VIVER & COMPARTILHAR A FE EM
JESUS DE MANEIRA AUTENTICA!

CREMOS QUE:

JESUS FEZ ALGO POR NOS, ESTA FAZENDO ALGO EM NOS & DESEJA FAZER ALGO ATRAVES DE NOS!
SOMENTE POR MEIO DE JESUS PODEMOS VOLTAR A DESFRUTAR DE UMA VIDA AUTENTICA COM DEUS E
COMPARTILHA-LA UNS COM OS OUTROS, PORQUE ELE PAGOU O PRECO PELO PECADO QUE NOS SEPARAVA!

SOMENTE ATRAVES DELE PODEMOS RETORNAR AO PLANO ORIGINAL: ADORAR A DEUS AO INVES DE NOS MESMOS,

SERVIR COM AMOR E GENEROSIDADE, AO MESMO TEMPO QUE POR SUA MULTIFORME GRACA, AJUDAMOS A
RESTAURAR O QUE FOI DANIFICADO PELA REALIDADE DO PECADO.
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OSSA

e SER UMA IGREJA QUE EXISTE & FUNCIONA
PARA ALCANCAR E TRANSFORMAR VIDAS!

CREMOS QUE:

FOMOS CHAMADOS PARA SER UMA IGREJA CENTRADA NA GRANDE COMISSAO E NA MISSAO QUE
JESUS CONFIOU AOS DISCIPULOS APOS SUA RESSURREICAO. (MATEUS 28. 16 - 20)
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OSSA
CAUSA

e« ALCANCAR & INVESTIR NAS NOVAS GERACOES

CREMOS QUE:

NOSSA IGREJA DEVE ESTAR CENTRADA NA URGENCIA DE ALCANCAR E INVESTIR NAS NOVAS
B R , GERACOES, PARA QUE SUA VIDA E MISSAO POSSAM SER PROLONGADAS DE ACORDO COM SEU
N S 2 ) AMADURECIMENTO E ENVELHECIMENTO. (ASSIM COMO UMA FAMILIA DEVE VIVER, ATRAVES DO
. W A CONCEITO MULTIGERACIONAL E INTERGERACIONAL)
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MISSAO, VISAO, CAUSA, VALORES, ALVO & ESTRATEGIA
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e ABRACAMOS O DESAFIO DE SER IGREJA DE
MANEIRA  MULTIFORME &  MULTIPLICADORA
ATRAVES DOS SEGUINTES VALORES:

INTENCIONAL E COMPROMISSADA (* Tm 315 Mt 28.18-20: Ef 3.9-12)
APAIXONADA E GENEROSA (2tos 20.35;2° Co 514-21)

EXCELENTE E CRIATIVA (1 Tm 3.15: Mt 28.18-20; Ef 3.9-12)
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A FE EM JESUS DE MANEIRA AUTENTICA____

"

e DESFRUTAR DA REALIDADE DE piig=sl O au o Ea Ny}

10 Cada um exerca o dom que recebeu para servir aos outros,
administrando fielmente a graca de Deus em suas multiplas formas

11 Se alguém fala, faca-o como quem transmite a palavra de Deus. Se
alguéem serve, faca-o com a forca que Deus prove, de forma gue em

todas as coisas Deus seja glorificado mediante Jesus Cristo, a quem
sejam a gloria e o poder para todo o sempre. Amem.
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MISSAO, VISAO, CAUSA, VALORES, ALVO & ESTRATEGIA

= |

NOSSA
ESTRATEGIA

8 DESENVOLVER AMBIENTES ACOLHEDORES & IRRESISTIVEIS
(AMBIENTES PRESENCIAIS E VIRTUAIS), PRODUZIR CONTEUDO
IMPACTANTE, ENCORAJAR E EQUIPAR PESSOAS PARA
USAREM SEUS MULTIPLOS DONS NA MISSAO DE JESUS!

Precisamos ser intencionais para atrair um grande numero de pessoas, para que
as palavras duras de arrependimento possam ser pregadas. A medida que
pessoas sao salvas, devem ser capacitadas e treinadas como missionarios, com
O objetivo de reunir mais pessoas e repetir o processo. Acreditamos tambéem
que € Indispensavel o uso das ferramentas digitais nesse processo, para

multiplicarmos nosso alcance!
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SOMOS MULT:

NOSSO DNA

g o |

DINA MULT

12 BRSO IS SOMOS UMA IGREJA APAIXONADA
POR QUEM JESUS E, POR SUA PALAVRA E MISSAQ!

Uma igreja realmente preocupada com o que Jesus pensa, diz, ordena e
oferece! A nossa direcao doutrinaria € a voz de Jesus! Nossas estratégias e
meétodos sO servem enguanto estiverem promovendo saude espiritual e o

avanco da missao até que Ele volte em gloria!

22 EDJALSNIDIANR R ION N A RO Y\ MO SOMOS UMA IGREJA

DEPENDENTE DO ESPIRITO SANTO!

Uma igreja que entende a necessidade de sermos guiados, sustentados e
edificados por meio da dependéncia da acao do Espirito Santo, e dos multiplos
dons que ele concede aos discipulos!
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DINA MULT

BN FIEL NO USO DOS DONS E RECURSOS: gjellieNmulvva
IGREJA EM QUE CADA MEMBRO E ENCORAJADO A VIVER UMA
VIDA DE MORDOMIA E FIDELIDADE!

Uma igreja em que cada cristao deve ser um mordomo e missionario fiel atraves
do uso dos dons, talentos e recursos em nossa contexto da igreja local e
também para além da nossa comunidade de fé!.

22 UMA IGREJA FEITA DE PESSOAS DIFERENTES: SOLIONR LYV

IGREJA MULTIFORME, OU SEJA, UMA COMUNIDADE PLURAL,
UNIDA EM TORNO DA LIDERANCA DE JESUS!

Uma comunidade de pessoas diferentes umas das outras, mas unidas pelo
amor e submissao a Jesus! Que vivem em meio a cultura, mas que implantam
uma contracultura através do novo estilo de vida possivel em Jesus.
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DINA MULT

UMA IGREJA RELEVANTE, FLEXIVEL & MULTIPLICADORA:
AQUI NOS ESFORCAMOS PARA ENTENDER A CULTURA AO
NOSSO REDOR PARA SE FAZER ENTENDIDA E
CONTEXTUALIZAR ADEQUADAMENTE O QUE CREMOS!

Uma igreja que se esforca para entender a cultura vigente e para ser o mais
flexivel possivel ao avaliar ou reavaliar toda e qualquer forma/estratégia/
ferramenta de comunicacao, sem comprometer a esséncia do conteudo
(Evangelho). Em outras palavras, uma igreja que honra a tradicao, mas que €&
desapegada do tradicionalismo e comprometida com o Evangelho.

Tl

Nossas estratégias sao corajosamente escritas a lapis, pois acreditamos no
poder de ‘planos difusos e flexivels'. Sabemos que alguns momentos e contextos
exigem planejamentos mais rigidos e detalhados, mas, geralmente, o0s
melhores planos sao flexiveis.
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DINA MULT

UMA IGREJA DISPONIVEL PARA ACOMPANHAR O QUE

DEUS ESTA FAZENDO ATRAVES DO ESPIRITO SANTO:
CREMOS QUE OS PERDIDOS SAO SALVOS MEDIANTE O AGIR
DO ESPIRITO SANTO, QUANDO E ONDE ELE DETERMINA!

Diante dessa realidade, mantemos nossos planos e coracdes disponivels para
acompanhar esse movimento, acolher os perdidos, batiza-los, ensina-los e

capacita-los., de modo que, possam desfrutar plenamente de uma nova vida,
Identidade e proposito!

= PARA NOS O BATISMO MARCA O INICIO DO
RELACIONAMENTO COM DEUS E COM A IGREJA: HENAV[ON

QUE O BATISMO E A PORTA DE ENTRADA NA FE!

Esse € o primeiro ato de obediéncia e resposta de alguém que demonstra sinais
de conviccao de pecado, arrependimento e fé na morte e ressurreicao de Jesus.
Nosso processo de acolhimento ocorre da seguinte maneira: 1° Acolhimento 2°
Batismo, 3° Discipulado (membros) e 4° Desenvolvimento e Capacitacao para
lideranca e servico (membros).
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SOMOS MULT: NOSSO DNA

o el

DINA MULT

228 AQUI O BATISMO E APENAS UM SINAL DE COMPROMISSO

o] VNIV Xeo] - NI {H):S CREMOS QUE O BATISMO E UM
SINAL PUBLICO, A PARTIR DE UMA DECISAO PESSOAL E

INTRANSFERIVEL!

Uma demonstracao publica da decisao e conversao de alguéem, que ja ocorreu
iInternamente de maneira consciente através da conviccao de pecado e
arrependimento. Por isso, cremos e aceitamos as multiplas formas de batismo

adotadas no decorrer da historia da igreja: Aspersao, imersao e efusao.

LN A UNIDADE QUE CELEBRAMOS NAO E UNIFORMIDADE:
PARTE DAS NOSSAS DIFERENCAS SAO NECESSARIAS PARA O
BOM FUNCIONAMENTO DA IGREJA ENQUANTO CORPO/

ORGANISMO E AVANCO DA MISSAOQ!

Na unidade biblica, questoes secundarias podem e devem ser deixadas de lado

quando reconhecemos a lideranca de Jesus. (Inclusive teoldgicas e politicas!)
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DINA MULT

28 AQUI AS CELEBRACOES SAO CATIVANTES E MISSIONAIS:
NOSSOS ENCONTROS E CELEBRACOES PUBLICAS AOS
DOMINGOS SERVEM COMO "VITRINES MISSIONAIS".

Podem combinar diferentes formas/estilos liturgicos de acordo com o©
momento vivido por nossa igreja e contexto local. Além disso, nosso objetivo é
apresentar o Evangelho de maneira simples e contextualizada, para que
membros e visitantes ndo cristdos possam compreender a mensagem/cancoes
e sejam confrontados pelo Evangelho, inspirados e principalmente desafiados
a tomar decisoes praticas!

&l CREMOS NUMA IGREJA QUE VIVE E COMPARTILHA A FE
DI\ AV VLIS NOSSOS ENCONTROS E A NOSSA
VIDA COMUNITARIA NAO SAO UM FIM EM SI MESMO!

Em cada oportunidade, promovemos encorajamento e reflexao sobre o nosso
chamado para viver e compartilhar nossa fé diarlamente, pessoalmente e
também em comunidade, sempre de forma pratica em todas as esferas da vida.
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SOMOS MULT:

NOSSO DNA

16

DINA MULT

2B} UMA IGREJA QUE VALORIZA A FORMACAO DE LIDERES:
ENTENDEMOS A NECESSIDADE DE IDENTIFICAR LIDERES COM
VOCACAO PASTORAL EM NOSSO MEIO.

Ao Identifica-los, devemos treina-los e consagra-los de acordo com o0s dons e
capacidades percebidas pela igreja local. Nem todos os pastores (de acordo com

sua area de atuacao) precisam necessariamente ser ordenados ou formalmente
educados em teologia.

IR SOMOS APAIXONADOS PELO FATOR UAU (EXCELENCIA):
NOSSO DEUS E UM DEUS DETALHES E DE EXCELENTE!

Em nosso DNA, defendemos os 3 C’s da exceléncia na comunicacao: CENARIO,

CLIMA E CONTEUDO: A localizagao e questOes esteticas, ambientais ou estruturais,
NnuNca sao neutras. Na missao da igreja, essas questoes sempre funcionam para
NOs ou contra Nos. Assim como valorizamos o conteudo, também valorizamos a
forma e a estética. Tudo que fazemos e produzimos deve ser excelente de
acordo com o0s recursos disponivels, visando sempre a harmonia entre
conteudo, qualidade e beleza.
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SOMOS MULT:

NOSSO DNA

o F [

DINA MULT

IEER OS GRUPOS PEQUENOS DA MULT SAO ESPACOS PARA
SRR EAVNS O\ o ASSIM, NOS OFERECEMOS
OPORTUNIDADES PARA O APROFUNDAMENTO DO NOSSO

RELACIONAMENTO COM DEUS, E COM NOSSA COMUNIDADE
POR MEIO DE JESUS!

Em contraponto as celebracoes publicas, 0s grupos peguenos sao um espaco
especifico e complementar, para aprofundar nossa fé a comunhao, numa
jornada de amadurecimento, oracao e partilha. E assim, estimulamos e
convidamos nossa familia de fé a desenvolver vinculos auténticos e saudaveis!

Portanto, de acordo com essa estratégia, entendemos que 0s grupos pequenos

SA0 espacos Propicios para pessoas que ao frequentar nossas celebracdes,
tomam decisdes e passam a desejar crescimento e amadurecimento no
relacionamento delas com Jesus e com a igrejal
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SOMOS MULT:

NOSSO DNA

o 2.

DINA MULT

52 NUVENEE NS WS S\ ATV e IeSl AQUI SOMOS

INTENCIONAIS E BUSCAMOS TRADUZIR DE MANEIRA FIEL O
EVANGELHO PARA NOSSO TEMPO E CONTEXTO!

Um dos grandes desafios das igrejas do nosso tempo € ouvir, se fazer entendida
e entender as novas geracoes, para guia-las por meio do Evangelho até Jesus!

Sem duvidas, esse € um grande desafio, mas que abracamos com amor e
expectativa, crendo gue os frutos desse trabalho sempre valem a pena! Afinal,
estamos falando de pessoas e da construcao de uma igreja para o futuro!

Entendemos que existe uma necessidade constante de revisao dos formatos e
modelos adotados pela igreja no decorrer de seu crescimento e
amadurecimento, pois € evidente que as novas geracdoes crescem
acompanhadas de novos desafios e linguagens, assim como a cultura esta
sofrendo multiplas transformacoes.

O objetivo € sempre encontrar o formato mais eficiente de acordo com as
demandas e necessidades locals, caminhando de maneira proporcional e
iIntencional rumo ao futuro, e ao que Deus esta fazendo no mundo.
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SOMOS MULT:

NOSSO DNA

=52l

DINA MULT

162 RO\ IS INT-VAIEM MAS TODOS SAO
CHAMADOS PARA FRUTIFICAR DURANTE O PROCESSO.

A igreja se multiplica a medida que os discipulos de Jesus sao forjados,
treinados e capacitados para se tornarem missionarios eficientes e
sustentadores da missao. Entretanto, nao valorizamos alguém pelo que pode
fazer ou oferecer, mas por quem e&! Acreditamos que o que fazemos engquanto
seguidores de Jesus € apenas um reflexo de quem somos nEle.

Se alguém nao faz o que deve, naod NOS preocupamos em corrigir seu
comportamento, mas sim acompanhar essa pessoa para descobrir o que ocorre
em sua esséncia € No seu relacionamento com Deus por meio de Jesus.

N UMA IGREJA MOVIDA PELA GENEROSIDADE: geia\YON

QUE GENEROSIDADE E O NOSSO ESTILO DE VIDA!

Biblicamente entendemos que Deus € um pai generoso e que abriu um novo
caminho para nos por meio de Jesus. Por isso, somos uma igreja generosa que

abre caminho para ser usada por Deus, para também repartir seu amor ao
mundo.
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SOMOS MULT:

NOSSO DNA

. |

DINA MULT

O 'NOS' E MAIS IMPORTANTE E PODEROSO QUE O 'EU"
COMO IGREJA VALORIZAMOS O TESTEMUNHO COLETIVO!

Nao nos identificamos com a ideia de uma comunidade construida em torno de
um lider representante. E tudo sobre Jesus e seu corpo. Nossa igreja nao é

construida com os dons e talentos de alguns, mas com o comprometimento de
Muitos.

IEEE AQUI A ORGANIZACAO E IMPORTANTE, MAS NAO
SNV IR RN \: ¥ [o N Y-\ Y [e M VIEMBRESIA SAUDAVEL
DEMANDA CONSCIENCIA DE PERTENCIMENTO E PROPOSITO!

Para que alguém se torne membro ativo na Igreja Mult, € necessario que ja
tenha ocorrido o batismo. Entretanto, caso alguem manifeste o desejo de ser
batizado, nao exigimos ou esperamos hecessariamente que essa pessoa se
torne parte da nossa instituicao automaticamente. Cremos que € indispensavel
para um discipulo de Jesus, ter uma alianca com a igreja local, mas entendemos
que o batismo e o0 acolhimento na memibresia sao processos distintos. Ou seja,
pertencimento, antecede responsabilidade e propadsito.
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DINA MULT

EZEN SOMOS UMA IGREJA QUE NAO EXIGE NADA DE QUEM
VYo X3P W] el (o W-Weld=:{Ze1:3 O CAMINHO DE SEGUIR
JESUS E VIVER A PARTIR DA CONSAGRACAO E UMA DECISAO
PESSOAL E VOLUNTARIA.

Por isso, 0 servico e engajamento na missao € esperado apenas dos membros
da Igreja Mult, por meio da generosidade e do amor ao corpo de Cristo.
Entendemos que o fator membresia esta ligado a uma alianca local intencional

e consclente!




MEMBROS: ORGANIZACIONAL

e Pessoas ja batizadas de acordo com as orientacoes biblicas, que tenham completado a jornada dos 4 passos, € que, de
mManeira consciente assumem uma ALIANCA em concordancia com a Igreja Mult (Lideranca + Projeto da igreja + Confissao de
Fe) enquanto igreja local e organizacao! Todo membro da mult (pertencente ao rol de membros), enquanto estiver saudavel,
& parte da equipe de voluntariado e servico, para edificacao da nossa comunidade e expansao do Reino de Deus! Vale
ressaltar qgue por razoes legais, a assembléia de membros € dirigida pelo presidente da diretoria administrativa, tendo suas
pautas definidas previamente pelo Conselho Espiritual e Técnico, sempre que necessario.

A
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e A igreja é liderada em dois ambitos: 1° ESPIRITUAL, por um conselho formado pelos pastores (7-11 vagas) e 2° TECNICO,
pelos pastores e lideres técnicos de cada ministério. Os lideres sao eleitos para mandatos especificos, que podem ser
renovados por periodos indefinidos de acordo com aprovacao pastoral e comunitaria (fatores: testemunho e capacidade).

e Nao enxergamos biblicamente a necessidade de colocar uma limitacao de tempo de servico para 0s Nossos lideres,
além disso a alta rotatividade poderia gerar dificuldade na continuidade no processo de amadurecimento e avanco

missional da Igreja.
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CONSELHO ESPIRITUAL: LIDERAR & DELEGAR

e Formado por pastores e homens, devidamente discipulados, treinados, experimentados e avaliados no ambito
comunitario e pessoal, para exercer o ensino, aconselhamento, oracao, supervisao, cuidado e disciplina da comunidade

de feé.

e Na Igreja Mult, nds nao selecionamos alguém que apenas esteja disposto a servir ou que demonstra fidelidade a Igreja.
Passagens como Atos 6, 1 Timoteo 3, Tito 1 e 1° Pedro 5, deixam claro que disposicao em servir, entusiasmo e capacidade

Nao sao suficientes (apesar de serem sinais importantes).

e Quando olhamos para o Novo Testamento, podemos afirmar que o requisito basico para lideranca € a maturidade
Espiritual! Quando falamos em maturidade espiritual, estamos nos referindo a vida de Jesus sendo vista na vida do
candidato a lideranca; em outras palavras, qualificacoes conectadas diretamente ao carater e nao aos dons, zelo,

capacidades ou até mesmo conhecimento biblico!

e NOsso padrao de selecao nao € utopico ou inatingivel, nem mesmo nivelado por baixo; Apenas Biblico.
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CONSELHO TECNICO: GERENCIAR & EXECUTAR

e E composto por homens capazes de gerir areas como: Gestdo, comunicacdo e tecnologia, adoracdo, missdes, novas
geracoes, aconselhamento e grupos pequenos. Os membros de ambos os Conselhos permanecem nas respectivas

funcoes enquanto bem servirem.

Via de regra uma lideranca representativa € tentada a pensar na aprovacao de outras pessoas e em agradar a um publico
especifico na hora de tomar uma decisao. Por essa razao, os nossos conselhos sao pautados por um PRINCIPIO NAO

REPRESENTATIVO, ou seja, ¢ UMA EQUIPE ORIENTADA PELO PRINCIPIO DE LIDERAR, sempre levando em consideracdo as
seguintes perguntas:

A) O que Deus quer que facamos?
B) O que Deus pensa sobre nossas decisoes?
C) Como Deus pode ser glorificado e a igreja abencoada nessa situacao ou decisao?
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA: ASSESSORAR &FISCALIZAR_

e A diretoria administrativa € necessaria para atender exigéencias legals, sendo eleita a cada quatro anos, para
acompanhar e assessorar os conselhos (Técnico e Espiritual) nas questoes administrativas, contabeils, fiscais, juridicas e

patrimoniais, representando a igreja para todos os fins exigidos pela legislacao em vigor.

PASTORES: PASTOREAR & ENSINAR_

e Para tornar-se um pastor na Igreja Mult & necessario ser indicado e avaliado pelo Conselho Espiritual. Damos

preferéncia em levantar pastores do meio da propria Igreja local (salvo excecdes), para o servico de pastoreio, lideranca,
ministério da palavra e oracao. O numero de pastores € definido de acordo com as necessidades e demandas da igreja e

contexto, e servem juntamente com o pastor coordenador (sénior).

&
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A FE EM JESUS DE MANEIRA AUTENTICA____

NOSSO PROJETO

FASE 0. DIVULGACAO

e A fase O, teve por objetivo o estabelecimento de presenca nos melios digitais, para cativar o publico-alvo. Divulgamos o
nome do projeto, aléem de conteudos estratégicos que abordavam aspectos inicials da nossa visao, missao e valores da

igreja!

a) ldentidade visual

b) Redes sociails operando

Cc) Canal de comunicacao para info e duvidas (WhatsApp)
d) Apresentacao do projeto para interessados

Obs. Durante a Fase 0. nosso foco estava em buscar pessoas para participar do grupo base inicial e também que
estivessem dispostas a patrocinar o projeto financeiramente.
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A FE EM JESUS DE MANEIRA AUTENTICA____

FASES "
NOSSO PROJETO

FASE 1. IGREJA ON-LINE

e A primeira etapa da plantacao consistiu em estabelecer um movimento On-line, para apresentar de maneira mais
concreta a proposta da igreja e nosso projeto. Nessa etapa, os celebracdes foram realizadas apenas de maneira virtual
(durante aproximadamente 10 meses), com musica, seéries de mensagem e testemunhos transmitidos por Lives. Nessa
fase, nosso objetivo € dar sequénica na construcao de um publico e verificar quantas destas pessoas demonstravam real

iNnteresse em se envolver com o projeto e somar forcas nessa plantacao.

AN

Obs. Durante a Fase 0. nosso foco estava em buscar pessoas para participar do grupo base Inicial e também que
estivessem dispostas a patrocinar o projeto financeiramente.

a) Reunimos um grupo base com 10 pessoas que investiram tempo, dons e recursos na fase 1
b) Intensificamos 0 uso das redes sociais e 0 sistema de captacao de interessados (Leads)
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FASES '
NOSSO PROJETO

FASE 2. ENGAJAMENTO & CAPACITACAO

e Inicio do treinamento de um time de lideranca (provisorio) de acordo com a descoberta de dons e talentos das pessoas
qgue foram acrescentadas, para alinhamento e organizacao das frentes de trabalho.

AN

Estabelecemos juntos que, quantos e quais ministérios existirao € uma determinacao que dependera da visao € missao
da Igreja Mult, de maneira proporcional ao crescimento do organismo.

Abertura para publico nas celebracdes presenciais. Dando continuidade no modelo previamente estabelecido na fase 1.

Nessa etapa também demos inicio na organizacao juridica (cnpj), eleicao de uma diretoria e conselhos provisorios.
(Expectativa 1 - 2 anos). Intensificamos nossos esforcos em acolhimento das pessoas que se achegaram, com atencao,

cuidado e dialogo sobre a missao, visao, valores, confissao de fé e cultura da Igreja Mult.



AN
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A FE EM JESUS DE MANEIRA AUTENTICA____

NOSSO PROJETO

FASE 3. ESTABELECIMENTO & ENRAIZAMENTO

e AgOra nossa preocupacao € trabalhar para consolidar a lideranca, os ministerios centrais, 0s processos da igreja bem, a
cultura e o processo de membresia.

Qualguer nova pessoa que se achegue a Igreja Mult nessa etapa, precisa entender de maneira facil e clara os processos
para participar, se filiar, se envolver, servir e contribuir. Nessa fase € Indispensavel a integracao eficiente de novos
membros ao discipulado e ao treinamento para o servico e captacao/capacitacdo de novos lideres.

A medida que a fase 3 avanca, caso ainda ndo tenha ocorrido a expansao da equipe pastoral de maneira organica, a Igreja
Mult devera multiplicar o numero de pastores que possam servir integralmente a Igreja. Se necessario, entendemos que
a Igreja também podera lancar mao de recursos para contratacao de funcionarios para manutencao administracao e
expansao da igreja. (Expectativa 3 - 5 anos)
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FASES '
NOSSO PROJETO

FASE 4. EXPANSAO & INFLUENCIA

e Na fase de expansao e influéncia, sera definido o processo de multiplicacao da Igreja de acordo com as oportunidades
(Multilocais ou Novas plantacoes) e orientacoes do Espirito Santo.

Aqui € fundamental que a filosofia de ministério esteja consolidada e estruturada de uma forma que possa ser
compartilhada e replicada (Determinacao de propdsito, definicao de papeis € a clareza dos processos de funcionamento).

Cremos também que nossa expansao e influéncia podera ser desenvolvida por meio de outras frentes de trabalho que
venham a contribuir com 0 avanco da nossa Missao, como por exemplo:

a) Escolas ministeriais
b) Trabalho Social

c) Produtora Audiovisual ou outros empreendimentos
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ORANDO

e VVocé pode adotar a Igreja Mult em oracao, dedicando tempo especifico para interceder pelo projeto de plantacao,
formacao de lideres, provisao de recursos e principalmente, para que as sementes lancadas produzam bom fruto para
gloria de Deus! A missao de plantar uma nova igreja requer intercessores fiéis!

INVESTINDO

e Caso tenha se identificado com o projeto e acredite que Deus pode e quer usar sua vida para edificar essa igreja, vocé
pode investir financeiramente para que o trabalho da plantacao possa continuar avancando, na certeza de que o
Investimento em um projeto como esse € sindonimo de investimento em vidas! As ofertas podem ser feitas
espontaneamente, de acordo com sua preferéncia, ou através de um compromisso semestral ou anual.

Nossa chave pix: ICGREJAMULT@QGCMAIL.COM

SENDO IGREJACOMAGENTE

e Vocé pode se engajar com o projeto de maneira integral, usando sua vida, dons, recursos e tempo. Estamos em busca
de pessoas disponiveis e gue estejam decididas para vivermos algo novo e incrivel para gléria de Deus!

Se esse € 0 seu caso e vocé deseja construir o futuro com a gente, acesse o link abaixo para entrar em contato:

/¢ QUERO SER IGREJA COM WOCES
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